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Sehr geehrter Herr Prasident Petsalnikos,
sehr geehrter Herr Staatsminister Hoyer,
sehr geehrter Herr Minister Laschet,

sehr geehrte Frau Skarpelis-Sperk,

sehr geehrter Herr Chatzimarkakis,

sehr geehrter Herr Dimitriou,

Ihre Eminenz Augustinos,

Kalimera, meine Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

es mit mir eine Ehre und Freude, als Vorsitzendsr|®G BCE, der
drittgrofdten  Gewerkschaft Deutschlands auf der igent
Festveranstaltung zum funfzigjahrigen Jubildum ddsutsch-
griechischen Anwerbeabkommens zu l|hnen sprechendiaten.
Zumal dieses Jubildum auch viel mit meiner eigepersodnlichen

Lebensgeschichte zu tun hat.

In meinem Geburtsjahr 1964 wurde der millionste es@ynnte
,Gastarbeiter* am Bahnhof mit groR3em Publikum umtes Moped
als Geschenk gefeiert. Die Photographie diesegiisses ist fest im

kollektiven Gedachtnis der Deutschen verhaftet.
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Deutschland brauchte auslandische Arbeithehmerinnand
Arbeitnehmer. Deutschland brauchte auch Griecherbdreit waren,
ihre Heimat zu verlassen, um ihr Glick zu findenl Weutschlands

Wohlstand weiterzuentwickeln.

Mein Vater kam 1961 aus Athen nach Deutschland,zunéchst in
Essen im Kohlebergbau und spater in der Chemieindusn

Dormagen zu arbeiten. 1964 heiratete er nach ethden meine
Mutter. Eine Deutsche. Das wirkt heute so selbstéadlich, damals
war es nicht ohne Mut in beiden Familien zu macthémd so bin ich

sicher ein Kind des Anwerbeabkommens.

Fur Deutschland ging es bei dem Abkommen darum, icheaer

groRere Arbeitskraftelicke wahrend des Wirtschaftedvers zu
schlieRen. Die bewusste und strategische AnwerlangMenschen
anderer Nationalitat hat Deutschland nachhaltig posltiv verandert.
Sie hat Deutschland auch internationale Reputatimd kulturelle

Vielfalt erbracht. Wir alle haben auch durch did3kase gelernt
Europader zu werden. Es ist ein wichtiges Kapitedar Geschichte

unseres Landes und auch der Gewerkschaften.
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Griechen haben dabei eine lange und aktive Gedehiohdie Welt
hinaus zu gehen und ihrer Heimat bei aller Weltdifat stets

verbunden und treu zu bleiben.

So gab es auch vor dem Zweiten Weltkrieg Auswanmgsu
Bewegungen aus Griechenland, vor allem in die U$#ch 1945 war
Europa das Hauptziel. Seit Beginn der 1950er Jatireiteten viele
Griechen in belgischen Kohlebergwerken, sodass 1 7/Belgien
ein Anwerbeabkommen mit Griechenland geschlossertdevul960

folgte dann das Abkommen mit der BundesrepubliktBehland.

Fur Deutschland war der Zuzug auslandischer Anmggianten von
zentraler Bedeutung, um das seit Mitte der 50ereJamsetzende
Wirtschaftswunder fortfiihren zu kénnen. Denn digl&egerung der
Ausbildungsdauer, die Verkirzung der tariflichenbdéitszeit von
durchschnittlich 46,1 auf 41,6 Wochenstunden sadee Eintritt der
geburtenschwachen Nachkriegsjahrgdnge ins Erwbdrsle
verringerten das heimische Arbeitskrafteangebot. chAu die
Einfihrung der Wehrpflicht 1955 und der Bau der lider Mauer
1961 liel3en das Arbeitskraftepotential weiter sciuen.
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Es gab ein elementares wirtschaftliches und polis Interesse
Deutschlands an den Arbeitskraften aus den Landeuropas.
Deutschland selbst hat nach der Zerstérung desdsaimddem von
ihm entfesselten 2. Weltkrieg mit massiver ausléctter -vor allem
amerikanischer- Hilfe die Wirtschaft wieder aufgebaund zum
Erfolg gebracht. Nun brauchte Deutschland aberiddie um diesen

Erfolg nicht zu strangulieren.

Ein Beispiel aus der betrieblichen Praxis diesérelaDie BASF in
Ludwigshafen. 1960 lag die Arbeitslosenquote in wigghafen bei
1,3 Prozent und Arbeitskrafte waren kaum noch Zkolmnen. So
schickte die Personalabteilung Mitarbeiter wie aeaten Werksarzt
nach Griechenland, um sich vor Ort die Bewerbeusczauen. Wenn
sie gesund waren, erhielten sie direkt einen Askertrag. Der
Jahresvertrag sicherte ihnen 650 DM brutto im Maonat was flr
viele ein kleines Vermogen darstellte. So kamemdaunch 1960 die
ersten auslandischen Arbeitnehmer zur BASF. Diestaeivon ihnen
aus Italien, Griechenland und spater auch aus damalkben
Jugoslawien. Uber tausend Griechen fanden bis b@7Sler BASF

einen Arbeitsplatz.
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In den 1960er Jahren arbeiteten die meisten austGrah
Arbeitnehmer in der Industrie; meist dort, wo schevend schmutzige
Arbeit verrichtet werden musste, wo Schichtarb&it! tAkkordlohn

den Arbeitsalltag bestimmten. Kurzum: Es war eiadénArbeit.

In den Anfangsjahren stellten die Firmen Unterbuimgs-
maoglichkeiten zur Verfigung, sei es in Arbeiterheimoder in
Gemeinschaftsunterkiinften. Auf einem Zimmer wohntgmals
meist mehrere Personen zusammen. Vier Betten Kainke und eine

Dusche fur 4 — 6 Menschen, das war die Regel.

Hinsichtlich der betrieblichen Mitbestimmung gab iaserhalb der
BASF seit 1972 einen ,Auslander-Ausschuss®, demainim Monat
tagte und eine beratende Funktion ausubte. GrigohiKollegen, die
Mitglied der damaligen IG Chemie waren, arbeitetbai den

Vertrauensleuten mit.

Die deutschen Gewerkschaften waren, was die Irtiegrader
zugewanderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmgelain fihrend
in Europa und in der deutschen Gesellschaft. Abeva eine grol3e

Herausforderung, die auch nicht ohne Konflikte tatien ging.
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Es gab viele Initiativen und Aktionen, um die In&gipn
voranzubringen. Gewerkschaftliche Gestaltung ddveAswelt war
jedoch immer auf alle Arbeitnehmerinnen und Arbeltmer

ausgerichtet.

Hier haben wir trotz vieler genereller Auseinand&rsngen Uber
Kosten und  Notwendigkeiten einer  Verbesserung  der
Arbeitsbedingungen, die mit den Arbeitgebern zwéingi

entstehen, auch bei den Unternehmern ein offenes@gefunden.

Integration und kulturelle Vielfalt in den Betrigbavar und ist auch
eine gewerkschaftliche Erfolgsgeschichte und fist heute dazu,
dass wir in den Betrieben der Gesellschaft und Rielitik weit

vorauseilen.

Nicht zu letzt die Annerkennung der Leistung, aidgr Arbeitnehmer

unabhangig seiner Nationalitat erbringt, tragt dem@iBgeblich bei.

In Deutschland insgesamt musste und muss sehr vaoich
Auslanderfeindlichkeit aktiv und massiv begegnetrdea. Die
Gewerkschaften starteten unter dem Slogan ,MacmeneKumpel

nicht an* eine grol3e Kampagne.
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Das Ziel der deutschen Gewerkschaften war geweakiche
Organisation der auslandischen Kolleginnen unddgah sowie eine
gemeinsame Interessenvertretung. Dabei spielte Stz vor

Lohndumping in den Diskussionen schon damals eioBegRolle.

Denn die Einbindung der Arbeitsmigranten in dasifg§aftige war
eine ganz wichtige Voraussetzung, um einen
Unterbietungswettbewerb zu verhindern und die \é&lltgig von
einem besseren Leben in Deutschland flr Einheiraisgie auch

Migranten zu verwirklichen.

Meine Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

und wir kbnnen mit Stolz feststellen, dass unserterkulturellen
Kolleginnen und Kollegen in der IG BCE hervorragemdjanisiert
sind; in manchen Betrieben sogar besser als deutsch

Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer.

Bei der IG BCE sind 8,5 % der Mitglieder Auslandeglitglieder mit
Migrationshintergrund sind es viel mehr, momenténrien wir dies
aber noch nicht quantifizieren. Wir schatzen, dassind weit mehr
als 10 % sind.
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Was die griechischen Kolleginnen und Kollegen figtrhaben wir
zurzeit 2500 Mitglieder, das entspricht 4,5 % desl@andischen
Mitglieder.

Der Organisationsgrad der auslandischen Mitgliedelauft sich
immerhin im Durchschnitt Gber alle Branchen auf¥%5Dies kommt
nicht von ungefahr und zeigt, dass sie sich zugghird gut von der
|G BCE vertreten fuhlen.

Seit langem sind interkulturelle Kolleginnen undllégen, auch viele
Griechinnen und Griechen, aktive Mitglieder aufeallEbenen. Sie
sind nicht nur gute Betriebsrate und Vertrauenslesie sind in den
Vorstanden der Ortsgruppen und VertrauensleutekOodes Bezirke
und Landesbezirke vertreten, sie sind Delegierte f au

Gewerkschaftskongressen und Konferenzen.

Mit Stolz kbnnen wir auch darauf hinweisen, dassire ganze Reihe
interkulturelle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterumserer eigenen
Organisation, der IG BCE, gibt. Ich weil3, dass adiehanderen
DGB-Gewerkschaften interkulturelle Hauptamtlichedbeiterinnen

und Mitarbeiter haben.
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Die Integration in das Arbeitsleben und die GesbBdt wurde von
den Gewerkschaften, aber natirlich auch den Kireloeangetrieben.
Und dies bereits zu einer Zeit, wo der Staat didéesna und den

Konfliktstoff gar nicht gesehen hat oder sehen tgoll

~.Man hat Arbeitskrafte gerufen, und es kamen Meaathum ein
Zitat des Schriftstellers Max Frisch™ aufzugreifeier hat die
Zivilgesellschatft viel friher als die Politik ihk&erantwortung erkannt

und ist ihr - so gut wie es ging - gerecht geworden

Denn die starkste Kraft der Integration ist daselidleben selbst.
Hier kamen Deutsche und Auslander viel starkereniBrung, als
dies damals in der Freizeit moglich war. Am Arbeliész wurden aus
Deutschen und Migranten Kolleginnen und Kollegendldies ist

eine Leistung beider Seiten.

Und die Integration der Griechen in Deutschlangi@tingen, ohne
dass die Griechen sich verleugnet oder ihre kdlarrdigenheiten
aufgegeben hatten. Die Vielzahl griechischer Verdiealegt dies. Die
Griechen galten den deutschen Behorden desha|brdsiffallige
Minderheit",
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Meine Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

ohne die Probleme und Schwierigkeiten zu vernibéig die es

selbstverstandlich auch bei uns gegeben hat:

Wir Gewerkschaften kdnnen eine gute Bilanz vorweiggne Bilanz,
die auf Akzeptanz und Verstadndigung beruht. Einarii, in deren
Mittelpunkt das Miteinander am Arbeitsplatz, in @rey gemeinsamen

Gewerkschaft und zu Hause in der Nachbarschaft steh

Diese Erfolgsgeschichte ware nie geschrieben wondenn es nicht
all die vielen Kolleginnen und Kollegen - mit Migi@nshintergrund
genau so wie deutsche - gegeben hétte, die sithgtedy flr dieses

Miteinander einsetzen.

Deswegen mdchte ich zu allererst all den vielenld§aohnen und
Kollegen in den Betrieben, den Betriebsraten, dénefamtlichen
sowie Hauptamtlichen in den Gewerkschaften dankka, dieses
Beispiel gelebter Solidaritat vorgelebt haben. &l verdienen

unseren Respekt und unsere Anerkennung.
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Wir als Gewerkschaft starteten deshalb eine ganeeheR von
begleiteten Aktivitaten. Ich erinnere daran, dassdem Hintergrund
einer sehr hohen Jugendarbeitslosigkeit, die IG BE@Eeits im Jahr
1977 grundlegende Vereinbarungen initiiert hat, bemachteiligte
Jugendliche zu férdern, zu denen viele Jugendlichet

Migrationshintergrund zahlten.

Meine Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

diese Veranstaltung findet in einer Zeit stattdar die Themen, mit

denen wir uns seit langem befassen, aktuellerampe zuvor.

Wir missen uns fragen, wie wir zukunftig unter d@edingungen
einer globalisierten Wirtschaft, unter den Bedinggm eines
zusammenwachsenden Europas und der offenen Gredien

Zuwanderung von Menschen aus anderen Landern regeln

Und wir missen uns fragen: Wie kann es gelingesedMenschen in

unsere Gesellschaft zu integrieren?
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Aber auch in anderer Hinsicht sind diese Themeundlktund ich flige

hinzu: mehr als uns lieb sein kann.

Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit, dia sitmer wieder
in unmenschlichen Gewaltakten entladen, zeigen dass es immer
noch Menschen in unserem Lande gibt, die gegenRaigeln des
menschlichen Zusammenlebens, gegen die elememastendsatze

unserer demokratischen Gesellschaft verstof3en.

Meine Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

in Deutschland darf kein Klima der Intoleranz geddimderheiten

entstehen. Notwendig sind Respekt und Sicherhedlfé.

Die deutschen Gewerkschaften bekdmpfen Auslanaelieinkeit und
treten fir Menschlichkeit und Toleranz ein. Reckiiganismus muss
von unserem Staat entschlossen und mit der notgendHarte

bekampft werden.
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Die Zivilcourage aller in Deutschland lebender Mdren muss
gefordert werden. Schweigen und Ubersehen bedsctean Dulden.

Wegschauen und Ausweichen sind unsere Sache nicht.

Diese Veranstaltung ist zugleich ein Symbol fur déeist des
Miteinanders, fur friedliches Zusammenleben, flr neei
jahrzehntelange Aufbauarbeit, die von Vertrauen uwndn

Menschlichkeit getragen ist.

Wir durfen es nicht zulassen, und wir werden e aucht zulassen,
dass die Frichte dieser Arbeit von Menschen zératérden, deren
Denken und Handeln gegen unsere gemeinsamen Zigkk u

Uberzeugungen steht.

Meine Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

mittlerweile wird akzeptiert, dass Deutschland zuinem

Einwanderungsland geworden ist.
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Integration wird als notwendige Aufgabe angesehener
Integrationsgipfel und die Deutsche Islamkonferesignalisieren

diese Veranderungen.

Europaweit setzt sich die Erkenntnis durch, dash angesichts der
Alterung der Bevodlkerung und des Mangels an quadifien

Arbeitnehmern eine aktive Einwanderungspolitik edt@vlich ist.

Zukunftsfahig sind Staaten, die die Einwanderungchauals
Gestaltungselement zur Bewadltigung der demograpérsc

Herausforderung betrachten.

In Deutschland lebenden Migrantinnen und Migrantenss die
gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichemtseohaftlichen,
kulturellen und politischen Leben - unabhangig vahrer

Staatsangehdrigkeit - ermoglicht werden.

Gleichzeitig erwarten wir von ihnen, dass sie die

Teilnabemoglichkeiten auch aktiv nutzen.

Das sind die zwei Seiten einer Medaille.
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Meine Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch in den Unternehmen gibt es noch zahlreichggghdn die vor

uns liegen:

Angesichts der durch den kulturellen Hintergrundlaragten
Fahigkeiten und Erfahrungen, die die Migrantinnem iMigranten

besitzen, fordern wir die Unternehmen auf:

Einerseits weitere Betriebsvereinbarungamm ,Partnerschaftlichen

Verhalten am Arbeitsplatz“ abzuschliel3en;

andererseits die Vielfalt in den Betrieben durch vebsity-

Management-Konzepte besser zu nutzen.

Meine Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

erlauben sie mir, bevor ich am Schluss meiner Ausiigen kurz auf
die Finanzkrise Griechenlands eingehe, eine kurze

Zwischenbemerkung.
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Zu Zeiten der griechischen Militarjunta, der Olmrgterrschaft von
1967 — 1974, weitete sich die Solidaritat Deutsotiéa mit den
Griechen aus. Nicht nur die griechischen Gastarhesiondern auch
der griechische Widerstand gegen die Obristendiktatin
Griechenland selbst wurde wesentlich von der dbetsc
Sozialdemokratie, den deutschen Gewerkschaften udher

evangelischen Kirche unterstiitzt.

Seitdem verbindet Deutschland und Griechenland -etrefe

Freundschatft.

Und jetzt méchte ich nicht, dass diese tiefe Freahdft und
Sympathie flreinander durch reil3erische und vezmee Berichte
uber die griechische Krise vor allem durch die Beardmedien

beschadigt wird.

Ich bin sicher: Griechenland will selbst handelm die strukturelle
Schwachen in der seiner Finanzpolitik zu beseitiged die enorme
Staatsverschuldung abzubauen. Dieses Land ist sitiyien Sinne zu

Stolz, sich zum Spielball zu machen.
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Die Ursachen liegen aber bei weitem nicht alleinGnechenland.
Wie sonst wirde auch Deutschland in einem beigigiell Akt

Banken und Unternehmen, Beschaftigung wie Sozatlstdten.

Die gesamte Debatte um die ,griechische Tragdodietdwn
Deutschland leider auf einem bemerkenswerten gedri
0konomischen Niveau, unter Aul3erachtlassung derd@xiat der

weltweiten Zusammenhénge gefihrt.

Bisher habe ich eher den Eindruck, dass man dein(&sechenland)
schlagt, um von den Ursachen, den notwendigen ReiHReungen
des weltweiten Finanzsystems und der Frage abzeienker denn
die unglaublich hohen Schaden, die unverantwosdli@pekulation

und Gier ausgel6st haben, letztlich bezahlen soll.

Es ist wahr, dass Griechenland eine Reihe von msystben
Schwéachen in seiner Wirtschaft und Gesellschaftvaist, die es

dringend und schon seit lAngerem angehen muss.

Aber die Leidtragenden sind die Menschen in Griatdrel und nicht

die Finanzmarkte. Sie profitieren zum Teil sogar.
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Fir die nationale Finanz, Wirtschafts- und Sozibtio tragt

selbstverstandlich Griechenland die Verantwortung.

Fir die Krise der Finanzmarkte, das Spekulieren dad die
strukturelle Bedrohung des Euros mit Sicherheihni®afir ist das
Land definitiv zu klein. Da zeigen die Verantwastlen mit dem

Finger auf andere, um von sich selbst abzulenken.

Jetzt braucht Griechenland unsere solidarisches Hifeutschland war
auch schon einmal auf uneingeschrankte Solidaigewiesen. Das
sogar von Landern, denen wir unglaubliches Leicetarghaben. Und
es ist im Interesse Deutschlands, dass Europa uedh@nland nicht

wackeln.
Es geht nicht nur um die Hohe der Hilfe. Es geht wine
Geschwindigkeit. Jeder Tag kostet Milliarden undoét das Risiko
far alle.

Handeln und nicht Zaudern ist das Gebot der Stunde.

Und es muss endlich Schluss sein mit der unglauiticmedialen

Hetzkampagne.
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Meine Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

Europa kann nur in Frieden und Wohlstand lebenvsch auch vor
seiner Haustlre Frieden, Freiheit, Recht und digliches Mal3 an
Wohlstand ausbreiten. Dafiir brauchen wir ein stgbierfolgreiches
und auch nach auf3en handlungsfahiges Griechenla®hir-ohne es
gibt es keine dauerhafte Stabilitdt auf dem Balkad im dstlichen

Mittelmeer.

Ich bedanke mich fur Ihre Aufmerksamkeit

Michael Vassiliadis
Vorsitzender der Industriegewerkschaft Bergbau Gadmergie

-Die Zukunftsgewerkschaft-

Kdnigsworther Platz 6
30167 Hannover

0511/7631-444



